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II - 52 제 목  분할합병시 인력승계 여부

회신일자 2005년 7월 19일 회신방법 산자부 사이버민원실

의  요  지

◦ 전기공사업을 분할합병하는 경우 합병한 법인이 전기공사업 제7조(공사

업의승계) 및 시행규칙 제19조(수행능력의 평가 등)에 따라 공사업의 지위

를 승계하고, 시공능력도 피승계인의 시공능력과 같은 것으로 보고 있습

니다.

질의) 분할합병경우 승계하는 법인이 피승계인의 기술인력 인수여부가 필수

사항인지 아니면 승계인이 해당 공사업 요건에 충족하는 기술인력을 

보유하고 있으면 전기공사업의 승계가 인정되는 지 여부가 궁금하여 

질의 드립니다.

회  신  내  용

답변) 전기공사업법령상 분할합병의 경우 기술인력의 인수여부에 관하여는 

구체적으로 명시하고 있지 않는 바, 분할 또는 분할합병으로 인하여 

설립되는 회사 또는 존속하는 회사(양수회사)는 분할하는 회사(양도회사)의

권리와 의무를 분할계획서 또는 분할합병계약서에 정하는 바에 따라서

승계하는 것으로 보아야 할 것입니다.


